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La RÉGIE DE QUARTIERS DE NANTERRE 

Recrute un/une 

Conseiller(e) d’insertion professionnelle 

 

La Régie de Quartiers de Nanterre est une association loi de 1901 créée par les habitants et pour les 
habitants de Nanterre. Depuis sa création en 2011 elle poursuit l’objectif de revitaliser le 
territoire à partir d’activités économiques et sociales, afin de favoriser l’inclusion et d’améliorer 
le cadre de vie des habitants dans les quartiers populaires. Nous portons actuellement une 
Entreprise d’insertion et un Atelier Chantier d’Insertion, et proposons des services de proximité qui 
sont réalisés par les habitants salariés accompagnés vers l’insertion. Nous employons à ce jour plus 
de 50 personnes en parcours d’insertion. L’équipe permanente est composée de 13 personnes, et 
dans le cadre de notre développement nous recrutons un.e deuxième CIP expérimenté.e pour 
assurer les missions citées ci-dessous, sous la responsabilité de la direction. 

Missions 

- Accueil, recrutement et accompagnement des salariés (bilan de parcours, de 
compétences, définition de projet…)  

- Suivi social et professionnel pendant la durée du parcours 
- Mise en œuvre des actions de formation individuelle et de recherche d’emploi 
- Animation d’un réseau de partenaires sociaux et professionnels 
- Préparation d’outils de reporting de votre activité et de bilans sociaux et professionnels pour 

les partenaires institutionnels et financiers 

Profil recherché 

- Expérience d’au moins 2 ans en accompagnement de publics éloignés de l’emploi. 
- Connaissance du secteur des SIAE, du public en difficulté et du réseau de partenaires 

socioprofessionnels. 
- Aisance relationnelle avec les différents types de public et sens de la pédagogie dans la 

prise en charge d’adultes. 
- Maîtrise des méthodes d’analyse et des besoins de formation. 
- Bon contact humain et sens de l’écoute. 
- Formation idéalement Bac + 3 et/ou supérieur.  
- Bonnes capacités organisationnelles et d’adaptation.  
- Capacités de restitution d’activité à l’appui d’outils de bureautique (suite Office). 

 
Les conditions du poste 

 
- CDI à plein temps basé à Nanterre. Possibilité de temps partiel et de télétravail à discuter.  

Rémunération annuelle brute selon expérience et convention collective des Régies de 
Quartier, soit entre 26 et 32 K€, mutuelle et participation Navigo. 

- Poste à pourvoir rapidement. 
- Les candidatures (LM + CV) sont à envoyer à l’adresse administration@rdqnanterre.fr 
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